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DIRECTION GENERALE DU CONTROLE
DES MARCHES PUBLICS ET DES
ENGAGEMENTS FINANCIERS

Vu

Yu

C Vu

Yu

Vu

Sur -

Financiers et déterminant les attributions des
responsables

LE MINISTRE DES FINANCES,

la Constitution dy 25 novembre 2010;

la loi 2011-37 du 28 octobre 2011, portant principes généraux, contrdle et régulation des
marches publics et des délégations de service public au Niger;

la loi n® 2011-20 du 08 aout 2011, déterminant I’organisation générale de I’administration
civile de I’Etat et fixant ses missions;

la loi 2012-09 du 26 mars 2012, portant loi organique relative aux lois des Finances ;

le décret n°® 2016-161/PRN du 02 avril 2016, portant nomination du Premier Ministre,
Chef du Gouvernement ;

le décret 2016-572/PRN du 19 octobre 2016 portant remaniement des membres du

Gouvernement et les textes modificatifs subséquents;
le décret n°2016-623/PRN du 14 novembre 2016, portant organisation du Gouvernement

et fixant les attributions des Ministres d’Etats, des Ministres et des Ministres Délégués,
modifié par le décret n® 2018-475/PRN du09 juillet 2018 ;

le décret n°2016-624/PM du 14 novembre 2016, précisant les attributions des membres du
Gouvernement, modifié par le décret n® 2018-476/PM du 09 juillet 2018 ;

le décret n°2011-526/PRN/MFP/T du 26 octobre 201 I, portant modalités d’organisation
des services centraux des Ministéres et de détermination des attributions de leurs
responsables ;

le décret n°2018-497/PRN/MF du 20 juillet 2018, portant organisation du Ministére des
Finances ;

le décret n°2014-070/PRN/MF du 12 février 2014 modifié et complété par le décret
n°2014-227/PRN/MF du 27 mars 2014, déterminant les missions et ’organisation de la
Direction Générale du COntrdle des Marchés Publics et des Engagements Financiers et
fixant les attributions des Controleurs des Marchés Publics et des Engagements
Financiers;

proposition du Directeur Général du Contrdle des Marchés Publics et des Engagements
Financiers ;

portant organisation de la Direction Générale du
Contrble des Marchés Publics et des Engagements

différents



ARRETE :

Article premier: Le présent arrété détermine les missions et I’organisation de la Direction
Générale du Controle des Marchés Publics et des Engagements Financiers (DGCMP/EF) et fixe
les attributions des différents responsables.

CHAPITRE PREMIER : DE L’ORGANISATION
Section 1 : De I’organisation de la Direction Générale du Contrdle des Marchés Publics et
des Engagements Financiers (DGCMP/EF)

Article 2: La Direction Générale du Controle des Marchés Publics et des Engagements

Financiers (DGCMP/EF) est organisée ainsi qu’il suit et comprend:

- le Secrétariat de la Direction Générale ;

- le Service de la Documentation et des Archives (SDA) ;

- le Service Administratif et Financier (SAF) ;

- la Brigade de controle ;

- la Direction des Etudes, de la Réglementation, des Appuis Conseils et de la Formation
(DER/ACF) ;

- la Direction des Autorisations et des Dérogations (DAD) ;

- la Direction des Syst¢mes d’Information et du Suivi des Plans de Passation des Marchés
Publics (DSI/SPPM) ;

- les postes des Controleurs des Marchés Publics et des Engagements Financiers (CMP/EF)
centraux ;

- les postes des Contréleurs des Marchés Publics et des Engagements Financiers (CMP/EF)
déconcentrés.

Article 3: Le Secrétariat de la Direction Générale, le Service de la Documentation et des
Archives, la Brigade de contrdle et le Service Administratif et Financier sont directement
rattachés a la Direction Générale.

Article 4 : Le Directeur Général du Contréle des Marchés Publics et des Engagements Financiers
est nommé par décret pris en Conseil des Ministres sur proposition du Ministre chargé des
Finances. Il peut étre secondé par un adjoint.

oy

Il est mis fin a leurs fonctions dans les mémes formes.

Article 5: Les directeurs centraux sont nommés par décret pris en Conseil des Ministres sur
proposition du Ministre chargé des Finances.

I est mis fin a leurs fonctions dans les mémes formes.




Article 6 : Le Secrétaire de la Direction Générale, le Chef du Service de la Documentation et des
Archives, et le Chef du Service Administratif et Financier sont nommés par arrété du Ministre
chargé des Finances, sur proposition du Directeur Général du Controle des Marchés Publics et
des Engagements Financiers.

Il est mis fin a leurs fonctions dans les mémes formes.

Section 2 : De I’organisation des Directions Techniques Centrales
Sous section 1 : De ’organisation de la Direction des Etudes, de la Réglementation, des
Appuis Conseils et de la Formation (DER/ACF)

Article 7: La Direction des Etudes, de la Réglementation, des Appuis Conseils et de la
Formation est organisée ainsi qu’il suit et comprend:

le Secrétariat de la Direction;

- la Division des Etudes et de la Réglementation (DER) ;

- la Division des Appuis Conseils (DAC) ;

- la Division de la Formation (DF).

Sous section 2 : De 'organisation de la Direction des Autorisations et des
Dérogations (DAD)

Article 8: La Direction des Autorisations et des Dérogations(DAD) est organisée ainsi qu’il suit

et comprend:

- le Secrétariat de la Direction;

- laDivision de Gestion des Procédures Dérogatoires (DGPD);

- la Division du Suivi du Contrdle de la Passation des Marchés Publics et des Délégations de
Service Public (DSCPMP/DSP) ;

- la Division du Suivi du contrdle des Engagements Financiers (DSCEF).

Sous section 3 : De I'organisation de la Direction des Systémes d’Information et du Suivi
des Plans de Passation des Marchés Publics (DSI/SPPM)

Article 9: La Direction des Systémes d’Information et du Suivi des Plans de Passation des

Marchés Publics (DSI/SPPM) est.organisée ainsi qu’il suit et comprend:

- le Secrétariat de la Direction ;

- laDivision des systémes d’information (DSI) ;

- la Division des approbations et suivi des Plans de Passation des Marchés Publics et
Délégations de service public (DASPPM) ;

- laDivision des Statistiques et de la Communication (DSC).



Section 3 : De ’organisation des Controleurs des Marchés Publics et des Engagements
~Financiers (CMP/EF) du niveau central.

Article 10: Les Contréleurs des Marchés Publics et des Engagements Financiers (CMP/EF) du

niveau central sont nommés auprés des ministéres, institutions nationales et organismes publics
nationaux.

Ils sont nommés par décret pris en Conseil des Ministres sur proposition du Ministre chargé des
Finances.

Il est mis fin a leurs fonctions dans les mémes formes.

Article 11: Les Controleurs des Marchés Publics et des Engagements Financiers (CMP/EF) du

niveau central sont appuyés par des Assistants. Ces dernies ont rang de chef de service.

Les Assistants des Controleurs des Marchés Publics et des Engagements Financiers sont nommés
par décision du Directeur Général du Controle des Marchés Publics et des Engagements
Financiers, sur proposition du Contrdleur de leur poste d’affectation..

11 est mis fin & leurs fonctions dans les mémes formes.

Section 4: De I’organisation des Controleurs des Marchés Publics et des Engagements
Financiers (CMP/EF) du niveau déconcentré

Article 12 : Les Contréleurs des Marchés Publics et des Engagements Financiers (CMP/EF) du
niveau déconcentré sont nommeés auprés des entités déconcentrées et décentralisées.

Ils sont nommés par arrété du Ministre chargé des Finances sur proposition du Directeur Général
du Controle des Marchés Publics et des Engagements Financiers.

Il est mis fin a leurs fonctions dans les mémes formes.

Article 13: Les Contréleurs des Marchés Publics et des Engagements Financiers (CMP/EF) du
niveau déconcentré sont appuyés par des Assistants.

Les Assistants des Controleurs des Marchés Publics et des Engagements Financiers du niveau
déconcentré sont nommés sur décision du Directeur Général du Contrdle des Marchés Publics et

des Engagements Financiers sur proposition du contrdleur de leur poste d’affectation.

I1 est mis fin a leurs fonctions dans les mémes formes.
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Section 5: De ’organisation de la Brigade de Controle (BC)

Article 14 : La Brigade de Controle est placée sous I’autorité du Directeur Général du Contrdle
des Marchés Publics et des Engagements Financiers.

Elle est dirigée par un Chef de Brigade nommé par arrété du Ministre des Finances, sur
proposition du Directeur Général du Controle des Marchés Publics et des Engagements
Financiers.

Il est mis fin a ses fonctions dans les mémes formes.

La Brigade de Controle est composée d’une équipe comprenant les cadres les plus expérimentés
de la DGCMP/EF dans le domaine du contrble des marchés publics et des engagements
financiers.

Les membres de 1’équipe de la Brigade de Contrdle sont nommés sur décision du Directeur
Général du Contrdle des Marchés Publics et des Engagements Financiers sur proposition du chef

de la Brigade de contréle.

Il est mis fin & leurs fonctions dans les mémes formes.

CHAPITRE I1 : DES ATTRIBUTIONS DES DIFFERENTS RESPONSABLES

Section 1 : Des attributions du Directeur Général du Contrdle des Marchés Publics et des
Engagements Financiers

Article 15: Sous I'autorité du Ministre chargé des Finances, le Directeur Général du Controle
des Marchés Publics et des Engagements Financiers est chargé de la mise en ceuvre de la
politique de contrdle de I’exécution du budget de I’Etat et ses démembrements, notamment :

a) dans le domaine des marchés publics et des délégations de service public :

- contrbler ’application de la législation et de la réglementation sur les marchés publics,
sans préjudice de I’exercice des pouvoirs généraux de contrdle des autres organes de
I’Etat ;

- approuver et assurer la publication des plans prévisionnels annuels de passation des
marchés publics et des délégations de service public (PPM) ;

- émettre les avis, accorder les autorisations et dérogations prévues par la réglementation en
vigueur a la demande des autorités contractantes;

- assurer, en relation avec 1’Agence de Régulation des Marchés Publics, la formation,
I'information et-le conseil de ’ensemble des acteurs de la commande publique sur la
reglementation et les procédures applicables ;



b)

contribuer, en relation avec I’Agence de Régulation des Marchés Publics, & la collecte

‘d’informations-et des documents en vue de la constitution d’une banque de données des

marchés publics.

Dans le domaine des engagements financiers :

contrdler la régularité, la légalité et I’efficience des propositions de dépenses publiques ;
viser tous les actes de dépenses émanant des différents ministeres et institutions de I’Etat
et ayant regu préalablement le visa des Controleurs des Marchés Publics et des
Engagements Financiers du secteur ;

de faire réguliérement le rapport au Ministre chargé des Finances sur les activités de la
Direction Générale ;

de représenter le Ministre des Finances dans toute structure au sein de laquelle il est
expressément désigné par e Ministre chargé des Finances ;

de représenter la Direction Générale du Contréle des Marchés Publics et des Engagements
Financiers au sein de tout conseil, comité ou commission ainsi que de toute autre structure
pour lesquels la mission du contrdle marchés publics et des engagements financiers est
normalement requise ;

assurer le conseil financier auprés des structures dans le cadre de son champ de
compétence ;

suivre la tenue de la comptabilité des matiéres.

Le Directeur Général du Controle des Marchés Publics et des Engagements Financiers est en
outre chargé :

d’assurer la coordination des activités des directions et services placés sous son autorité et
de veiller a leur bon fonctionnement;

d’assurer la coordination des activités des Contrdleurs des Marchés Publics et des
Engagements Financiers Centraux et Déconcentrés et de veiller au bon fonctionnement
des différents postes de controle;

de veiller a la qualité et a I’efficacité des rapports de la Direction Générale du Controle
des Marchés Publics et des Engagements Financiers avec les autres administrations.

Sous section 1 : Des attributions du Secrétaire de la Direction Générale

Article 16 : Sous ’autorité du Djrecteur Général, le secrétaire de la Direction Générale assiste le
Directeur Général dans I’accomplissement de ses missions. A ce titre, il est chargé de :

réceptionner, enregistrer et traiter le courrier « arrivée » et « départ » ;

apposer un numéro d’identification & tout marché public ou délégation de service public ;
organiser les audiences du Directeur Général :

assurer la gestiondes fournitures, mobilier et matériel de fonctionnement du Directeur
Général. *



Sous section 2: Des attributions du Chef de Service de la Documentation et
~——des Archives (SDA) -

Article 17 : Sous P"autorité du Directeur Général, le Chef de service de la Documentation et des
Archives est chargé de :

- archiver les différents documents (marchés, arrétés, décisions, etc.) soumis a la Direction
Générale ou aux Contrbleurs des Marchés Publics et des Engagements Financiers pour
contrdle ou avis ;

- assurer la disponibilité¢ de la documentation sur les marchés publics et les engagements
financiers ;

- proposer au Directeur Général des Marchés Publics et des Engagements Financiers les
documents a mettre en ligne sur le SIGMAP et le site du Ministére des Finances.

Sous section 3 : Des attributions du Chef de la Brigade de controle

Article 18 : Sous I’autorité¢ du Directeur Général, le Chef de la Brigade de contréle est chargé
de:
- initier, planifier et exécuter les missions de contréles physiques sur ’exécution des
dépenses publiques, des marchés publics et des délégations de service public ;
- effectuer des contrdles inopinés sur ’exécution des dépenses publiques, des marchés
publics et des délégations de service public ;
- dresser des rapports circonstanciés sur ces contrdles effectués.

Sous section 4 : Des attributions du Chef de Service Administratif et Financier(SAF)

Article 19 : Sous I'autorité du Directeur Général, le chef du service administratif et financier
assiste le Directeur Général dans I’accomplissement des missions administratives et financiéres.
A ce titre, il est chargé de :

- administrer et gérer le personnel de la Direction Générale ;

- gerer les crédits et le matériel mis & la disposition de la Direction Générale ;

- centraliser et traiter les besoins de fournitures et de matériels ;

- é€laborer et suivre I'exécution des budgets annuels de fonctionnement ;

- participer, en relation avec les structures concernées, aux activités se rapportant a la

gestion du personnel et dgs crédits budgétaires ;
- tenir & jour la comptabilité des matiéres mises a la disposition de la Direction Générale.

Section 2: Des attributions du Directeur des Etudes, de la Réglementation, des Appuis
Conseils et de la Formation

Article 20 : Sous I’autorité du Directeur Général, le Directeur des Etudes, de la Réglementation,
des Appuis Conseils et de la Formation a pour attributions de :



appuyer le Directeur Général du Contrdle des Marchés Publics et des Engagements
Financiers (DGCMP/EF) dans [’élaboration et la proposition -des textes législatifs et
réglementaires en matiére de contrdle des marchés publics, de délégations de service public et
des engagements financiers ;

initier toute étude ou analyse en vue de I’amélioration de ’efficience et de I’efficacité de la
dépense publique ;

émettre des avis juridiques sur les textes soumis & I’appréciation de la DGCMP/EF ;
participer, au sein des comités ou groupes de travail, a I’élaboration des projets de textes
impliquant la DGCMP/EF ;

participer & I’élaboration et la mise & jour des textes portant sur le contréle des marchés
publics et des engagements financiers ;

appuyer et conseiller ’ensemble des acteurs de la commande publique, des différents
Controleurs des Marchés Publics et des Engagements Financiers et des organes déconcentrés
de la DGCMP/EF ;

apporter des appuis conseils aux autorités contractantes a leur demande sur les procédures de
passation des marchés publics et des délégations de service public ;

assurer la participation de la DGCMP/EF aux réunions et négociations avec les Partenaires
Techniques et Financiers ;

développer un partenariat transparent avec tous les acteurs de la commande publique ;
participer en relation avec les autres directions a la programmation, a I’élaboration des TDR
pour les formations de courte et/ou de longue durée du personnel sur les procédures de
passation marchés publics, des délégations de service public et des engagements financiers ;
veiller au renforcement des capacités des agents de la DGCMP/EF ;

participer a I’élaboration et a ’exécution des programmes de formation des acteurs de la
commande publique en relation avec I’ARMP ;

contribuer en relation avec I’ARMP 2 la formation, I’information et le conseil de 1’ensemble
des acteurs de la commande publique sur la réglementation et les procédures applicables.

Ses missions sont reparties et exercées au niveau des trois (3) Chefs de divisions ci-dessous.

Sous section 1 : Des attributions du Chef de la Division des Etudes et de la Réglementation

Article 21 : Sous I’autorité du Directeur des Etudes, de la Réglementation, des Appuis Conseils
et de la Formation, le Chef de la Division des Etudes et de la Réglementation est chargé de :

initier toute étude ou analyse en vue de I’amélioration de 1’efficience et de I’efficacité de la
dépense publique ;

émettre des avis juridiques sur les textes soumis & I’appréciation de la DGCMP/EF ;
participer, au sein des comités ou groupes de travail, & ’élaboration des projets de textes
impliquant la DGCMP/EF ;

participer & 1’élaboration et la mise  jour des textes portant sur le contrdle des marchés
publics et des engagements financiers ;



- produire régulierement un rapport sur les études et projets de textes élaborés dans le cadre des
marchés publics et délégations de service public ainsi que des engagements financiers ;

- s’assurer de la transposition des textes communautaires dans la législation nationale relative

 aux contrbles des marchés publics, des délégations de service public et des engagements
financiers.

Sous section 2 : Des attributions du Chef de la Division des Appuis Conseils

Article 22 : Sous I’autorité du Directeur des Etudes, de la Réglementation, des Appuis Conseils

et de la Formation, le Chef de la Division des Appuis Conseils est chargé de :

- apporter des appuis conseils aux autorités contractantes & leur demande sur les procédures de
passation des marchés publics et des délégations des services publics ;

- conseiller et appuyer les acteurs de la chaine de passation des marchés publics et des
délégations de service publics notamment, les Directions des marchés publics et des
délégations de service public ainsi que les Directions des Ressources Financiéres ;

- assurer la participation de la DGCMP/EF aux réunions et négociations avec les Partenaires
Techniques et Financiers ;

- développer un partenariat transparent avec tous les acteurs de la commande publique ;

- conseiller et appuyer les organes de la DGCMP/EF sur le contrdle des marchés publics et des
engagements financiers ;

- produire réguliérement un rapport sur les appuis conseils dispensés aux acteurs de la
commande publique ;

- contribuer, en relation avec ’ARMP, a I’information et le conseil de ’ensemble des acteurs
de la commande publique sur la réglementation et les procédures applicables.

Sous section 3 : Des attributions du Chef de la Division de la Formation

Article 23: Sous I’autorité du Directeur des Etudes, de la Réglementation, des Appuis Conseils et

de la Formation, le Chef de la Division de la Formation est chargé de :

- participer en relation avec les autres directions a la programmation, a 1’élaboration des TDR
pour les formations de courte et/ ou de longue durée du personnel sur les procédures de
passation marchés publics, des délégations de service public et des engagements financiers ;

- veiller au renforcement des capacités des agents de la DGCMP/EF ;

- participer & I’élaboration et a I’exécution des programmes de formation des acteurs de la
commande publique en relation avec ’ARMP ;

- produire réguliérement un rapport sur le renforcement des capacités du personnel de la
DGCMP/EF ;

- contribuer, en relation avec ’ARMP, & la formation de I’ensemble des acteurs de la
commande publique sur la réglementation et les procédures applicables.
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Section 3: Des attributions du Directeur des Autorisations et des Dérogations

Article 24 : S_o_u_s _l_’Eptorité du Directeur Général, le Directeur des Autorisations et des

Dérogations est chafgé de :

émettre les avis, appuyer le Directeur Général du Controle des Marchés Publics et des
Engagements Financiers dans [’octroi des autorisations et dérogations prévues par la
réglementation en vigueur & la demande des autorités contractantes;

suivre le contrdle de la Passation des Marchés Publics et des Délégations de Service Public ;
suivre le contrble les Engagements Financiers ;

suivre et €valuer les Controleurs des Marchés Publics et des Engagements Financiers du
niveau central et déconcentré ;

appuyer la DGCMP/EF dans la préparation des fiches de présentations des marchés publics a
soumettre & "approbation des autorités du Ministére des Finances ;

élaborer et suivre les plans annuels d’activités de la DGCMP/EF ;

centraliser les rapports périodiques des Contréleurs des Marchés Publics et des Engagements
Financiers (CMP/EF) en vue de I’élaboration du rapport de la DGCMP/EF ;

Suivre I’exécution des marchés publics et des délégations de service public ;

évaluer la mise en ceuvre du manuel de procédures de contrdle ;

participer aux réunions avec les Partenaires Techniques et Financiers se rapportant & son
domaine d’intervention.

Ses missions sont reparties et exercées au niveau des trois (3) Chefs de divisions ci-dessous.

Sous section 1 : Des attributions du Chef de la Division de Gestion des Procédures

Dérogatoires (DGPD)

Article 25: Sous I’autorité du Directeur des Autorisations et des Dérogations, le Chef de la
Division de Gestion des Procédures Dérogatoires (DGPD) est chargé de :

émettre les avis et appuyer le Directeur Général du Contrdle des Marchés Publics et des
Engagements Financiers dans I’octroi des autorisations et dérogations prévues par la
réglementation en vigueur & la demande des autorités contractantes;

s’assurer du respect du critére communautaire sur les recours dérogatoires ;

¢laborer périodiquement un rapport sur le recours aux modes dérogatoires.

s

Sous section 2 : Des attributions du Chef de la Division du Suivi du Contréle de la Passation

des Marchés Publics et des Délégations de Service Public (DSCPMP/DSP)

Article 26 : Sous I’autorité du Directeur des Autorisations et des Dérogations, le Chef de la
Division du Suivi du Contréle de la Passation des Marchés Publics et des Délégations de Service
Public (DSCPMP/DSP) est chargé de :



- suivre le controle de la Passation des Marchés Publics et des Délégations de Service Public
sur la base d’une fiche de suivi; - -

- élaborer des rapports périodiques sur le contrdle de la passation des Marchés Publics et des
Délégations de Service Public;

- élaborer des rapports de synthése périodiquessur la base des rapports d’activités des
Contrdleurs des Marchés Publics et des Engagements Financiers sur le controle des Marchés
Publics et des Délégations de Service Public ;

- Suivre I’exécution des marchés publics et des délégations de service public.

Sous section 3 : Des attributions du Chef de la Division du Suivi du Contréle des
Engagements Financiers (DSCEF)

Article 27: Sous I’autorité du Directeur des Autorisations et des Dérogations, le Chef de la
Division du Suivi du contrdle des Engagements Financiers (DSCEF) est chargé de :

- préparer des fiches de présentation des marchés publics a soumettre & I’approbation des
autorités du Ministére des Finances et assurer leur exploitation en vue de 1’établissement de
rapports périodiques.

- suivre le contrdle des Engagements Financiers sur la base des fiches de présentation
approuvées ;

- identifier les contraintes et difficultés dans la chaine dépense et proposer des solutions.

Section 4: Des attributions du Directeur des Systémes d’Information et du Suivi des Plans
de Passation des Marchés Publics

Article 28 : Sous I’autorité du Directeur Général, le Directeur des Systémes d’Information et du

Suivi des Plans de Passation des Marchés Publics a pour attributions de :

- organiser la collecte et le traitement d’informations et de documents sur les marchés publics
et de délégations de services publics en vue de la constitution d’une banque de données en
relation avec I’Agence de Régulation des Marchés Publics et les personnes responsables des
marchés publics;

- produire et diffuser des statistiques nationales sur les marchés publics et les délégations de
service public ;

- faire des communications susles activités de la DGCMP/EF ;

- élaborer un schéma directeur du systéme d’information et aprés approbation, suivre sa mise
en ceuvre ;

- participer, en relation avec ’ARMP et les personnes responsables des marchés publics a
I’édition du journal des marchés publics et a la diffusion des informations sur la passation et
le contrdle des marchés publics et des délégations de service public;

- assurer le suivi de la mise en place et I’administration du Systéme d’Information et de
Gestion électronique des Marchés Publics (SIGMAP);

il
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participer a la définition du modeéle de plan prévisionnel de passation des Marchés Publics ;
appuyer —le Directeur Général du Controle des Marchés Publics et des Engagements
Financiers dans I’approbation des plans prévisionnels annuels de passation de marchés
publics ;

suivre et contrdler I’exécution des plans prévisionnels ;

assurer la publication des plans prévisionnels annuels de passation des marchés publics et des
délégations de service public ;

assurer la publication des avis généraux indicatifs, des marchés dont les montants atteignent
les seuils communautaires de publicité ;

assurer la publication des avis d’appel d’offres des marchés passés par appel d’offre ouvert
dont les montants atteignent les seuils communautaires de publicité ;

piloter et coordonner la politique de sécurité des systemes d’information ;

gérer et assurer la maintenance du matériel informatique et Télécom de la DGCMP/EF.

Ses missions sont reparties et exercées au niveau des trois (3) Chefs de divisions ci-dessous.

Sous section 1 : Des attributions du Chef de la Division des systémes d’information (DSI)

Article 29 : Sous ’autorité du le Directeur des Systémes d’Information et du Suivi des Plans de

Passation des Marchés Publics, le Chef de la Division des systémes d’information (DSI) est
chargé de :

élaborer un schéma directeur du systéme d’information et aprés approbation, suivre sa mise
en ceuvre ;

élaborer I’architecture du systéme d’information destiné au pilotage et a la gestion sur les
marchés publics et les délégations de service public ;

définir les moyens techniques et organisationnels permettant de mettre en ceuvre la politique
en matiere de systéme d’information ;

assurer le suivi de la mise en place et I’administration du Systeme d’Information et de
Gestion électronique des Marchés Publics (SIGMAP);

collecter et traiter, en relation avec ’ARMP et les personnes responsables des marchés
publics, les informations et les documents nécessaires a la constitution d’une banque de
données et a la mise en place d’un Systéme d’Information et de Gestion électronique des
Marchés Publics (SIGMAP).

développer, suivre et évalugr périodiquement la mise en réseau de toutes les structures de
contrdle des marchés publics et des engagements financiers;

piloter et coordonner la politique de sécurité des systémes d’information ;

gérer et assurer la maintenance du matériel informatique et Télécom de la DGCMP/EF ;
€laborer régulierement un rapport sur la mise en ceuvre des systémes d’information sur les
marchés publics et délégations de service public.

Nl



Sous section 2 : Des attributions du Chef de la Division des approbations et Suivi des Plans

de Passation des Marchés Publics et Délégations de service
public (DASPPM)

Article 30 : Sous *autorité du le Directeur des Systémes d’Information et du Suivi des Plans de
__Passation des Marchés Publics, le Chef de la Division des approbations et suivi des Plans de
Passation des Marchés Publics et Délégations de service public (DASPPM) est chargé de :

participer a la définition du modéle du plan prévisionnel de passation des Marchés Publics ;
appuyer la DGCMP/EF dans I’approbation des plans prévisionnels annuels de passation de
marches publics ;

suivre et contrdler I’exécution des plans prévisionnels ;

élaborer réguliérement un rapport sur I’approbation et la mise en ceuvre des PPM ;

valider les PPM dans le cadre de I’administration du SIGMAP.

Sous section 3 : Des attributions du Chef de la Division des Statistiques et de la

Communication (DSC)

Article 31: Sous I’autorité du le Directeur des Systémes d’Information et du Suivi des Plans de
Passation des Marchés Publics, le Chef de la Division des Statistiques et de la Communication
(DSC) est chargé de :

organiser la collecte et le traitement d’informations et de documents sur les marchés publics
et de délégations de services publics en vue de la constitution d’une banque de données en
relation avec I’Agence de Régulation des Marchés Publics et les personnes responsables des
marchés publics;

participer, en relation avec PARMP et les personnes responsables des marchés publics a
1’édition du journal des marchés publics et 4 la diffusion des informations sur la passation et
le contrdle des marchés publics et des délégations de service public;

assurer la publication des plans prévisionnels annuels de passation des marchés publics et des
délégations publics ;

assurer la publication des avis généraux de publicité dont le modéle est défini par ’ARMP ;
assurer la publication des avis d’appel d’offres des marchés passés par appel d’offre ouvert
dont les montants atteignent les seuils communautaires de publicité;

tenir a jour et produire régulierement des statistiques nationales sur les marchés publics, les
délégations de service public et les engagements financiers;

élaborer et diffuser les données statistiques sur le contrdle des marchés publics, des
délégations de service publicet des engagements financiers répondants aux normes
communautaires; -

préparer et exécuter les communications sur les activités de la DGCMP/EF ;

élaborer le plan d’activités annuel et le rapport d’activités annuel de la Direction des
Systémes d’Information et du Suivi des Plans de Passation des Marchés Publics.
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Section S: Des attributions des Contrdleurs des Marchés Publics et des Engagements
Financiers du niveau central et déconcentré

Article 32: Sous I’autorité du Directeur Général, les Controleurs des Marchés Publics et des

Engagements Financiers ont pour mission de contrdler I’ensemble des dépenses-des- départements-

ministériels, des Etablissements Publics, des Institutions, des régions, des départements et des
communes dont ils assurent le suivi, sans distinction de I’origine, de la catégorie des crédits. Ils
ont plénitude de contrble sur tous les actes de dépenses ou les actes a incidence financisre a
Iutilisation de ces crédits.

IIs exercent leur mission aussi sur les recettes générées par les structures contrdlées.

A ce titre, ils sont chargés de :

a) par rapport aux marchés publics et les délégations de service public :

- s’assurer du respect des plans annuels de passation des marchés publics ;

- s’assurer de la conformité du Dossier d’Appel d’Offres (DAO) ou de la Demande de
Proposition (DP) & la réglementation en vigueur et de la validation des dossiers d’appel a la
concurrence, lorsqu’elles sont prévues par les textes ;

- assurer le respect des seuils de passation de la mise en concurrence ;

- s’assurer de la conformité de la composition des commissions d’ouverture et d’attribution des
offres avec la réglementation en vigueur ;

- s’assurer de la conformité entre les noms des membres des commissions d’ouverture et
d’attribution des offres et ceux figurant dans les procés verbaux établis par lesdites
commissions ;

- s’assurer de la conformité du procés-verbal d’évaluation et d’adjudication des offres et du
rapport d’analyse des offres avec les critéres établis par le Dossier d’Appel d’Offres (DAO)
ou de la Demande de Proposition (DP) ;

- s’assurer de I’application des préférences communautaires lorsque le DAO ou la DP le
prévoit ;

- s’assurer du respect des dispositions spécifiques prévues par le Code des marchés publics et
des délégations de service public.

b) Par rapport aux engagements financiers :

- S’assurer de la légalité, de la régularité et de I’efficience des propositions de dépenses ;

- Viser les projets d’arrété, de contrat ou toute mesure ou décision comportant des incidences
financiéres s’ils sont conformes  la réglementation ;

- Donner son avis sur les propositions budgétaires, les virements, les transferts et les demandes
de crédits additionnels de toute autre nature ;

- Assurer le role de Conseiller Financier auprés des structures relevant de son champ de
compétence ; ’
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- S’assurer de la qualité de I’administrateur des crédits ou de son suppléant et sur ’authenticité
de leur signature ; .

- S’assurer de I’imputation exacte des dépenses aux rubriques qu’elles concernent, selon leur

~ nature ou leur objet ;

- S’assurer de I’application des dispositions d’ordre financicr ct fiscal des lois et réglements ;

- S’assurer de la production et la régularité des piéces justificatives ;

- Evaluer la dépense ;

Evaluer I’incidence du projet de dépense sur les finances publiques ;

S’assurer de la disponibilité des crédits et le respect de la régle de I’annualité budgétaire ;

- S’assurer de I’application du répertoire des prix ;

- Tenir & jour la comptabilité des recettes générées par les structures relevant de son champ de
compétence, contradictoirement avec les personnes habilitées a leur perception ;

- Suivre la tenue de la comptabilité des matiéres.

CHAPITRE 111 : DES DISPOSITIONS FINALES

Article 33: Le présent arrété abroge toutes les dispositions antérieures contraires notamment

- Parrété n°0483/MF/DGCMP/EF du 08 décembre 2016, portant organisation de la Direction

Générale du Contrdle des Marchés Publics et des Engagements Financiers et déterminant les

attributions des différents responsables.

Article 34: Le Secrétaire Général et le Directeur Général du Contrdle des Marchés Publics et des
Engagements Financiers sont chargés, chacun en qui le concerne, de I’application du présent
arrété qui sera publié au Journal Officiel de la République du Niger.

Ampliations :

MF/CAB.........c..vn... 1 *
MDB/CAB.......ccoi00000 1

MEISG: s 1

ARMP. .oz svnmivanin 1

TOWMES DG... uvisisiiiiin]

Toutes DN.........covunenn. 1
Chrono.........cc.oceuvnn. 1
JORN.....oooveveveinnns 1



